360 ° feedback, skema til uddeling
Udfyldt af (Navn, afdeling, stilling):

Navn pa evaluerede laege: Sjeeldent Ofte Naesten Kan ikke
altid bedgmmes

1 | Anvender et letforstaeligt sprog overfor
patienter og pargrende

2 | Lytter og giver plads til samtale-partner

3 | Fremstiller en faglig problemstilling pa
en forstaelig made under hensyntagen
til modtagerens forudszetninger

4 | Fremlaegger, videregiver og diskuterer
en klinisk problemstilling klart og
preevist til konference med kolleger og
andre samarbejdspartnere

Kommunikator

5 | Journalnotater og epikriser bygges
logisk og forstéeligt op

6 | Planlaegger sit eget arbejde under
hensyntagen til andre personalegrupper
og pargrende

7 | Erlydhgr overfor samarbejdspartneres
behov

Ggr fornuftigt brug af kollegers og andre
personalemedlemmers viden og
erfaringer

9 | Er hjelpsom og fleksibel

Samarbejder
o0]

10 | Vejleder og superviserer ved behov

11 | Klarer sit arbejde indenfor en rimelig

. tidsramme
,8 12 | Prioriterer sine arbejdsopgaver
g fornuftigt
0 13 | Tager medansvar for sin faggruppes
S samlede arbejdsforpligtelse (f.eks. et
& vagtlags forpligtelse til at deekke vagten
)] eller sgrge for journalskrivning)
< 14 | Feerdigggr papirarbejde (epikriser,
breve mv.) til rimelig tid
15 | Vurderer sine egne kompetencer og
% begraensninger realistisk
g 16 | Sgger hjzlp ved behov
]
g 17 | Tager hgjde for etiske overvejelser i
"6 patientbehandlingen
-
- B 18 | Demonstrerer en etisk korrekt holdning
I omtalen af patienter
Portefglje for: (navn) (CPR nr):
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