Faglig profil for specialet Urologi.
Lægen som søger en hoveduddannelsesstilling i Urologi, med henblik på at blive urologisk speciallæge, vil blive udvalgt i henhold til nedenstående ”faglige profil”:
1. Godkendt, eller forventet godkendt urologisk introduktionsuddannelse.

2a. Læge som har såvel teoretiske som praktisk kliniske og håndværksmæssige evner indenfor det urologiske fagområde. 
2b. Desuden prioriteres videnskabelig erfaring og evne til kommunikation – dels i forhold til patienter og kolleger, dels i undervisningsmæssig sammenhæng. 
2c. Endelig vil man bedømme lægens evner indenfor samarbejde, professionel adfærd, ledelse og administration og sundhedsfremmende virksomhed.

Operationelt vil ansøgere blive vurderet på følgende dokumenterede kompetencer/egenskaber.

Ad.1.: Til brug for vurdering anvendes skema 1, som er en beskrivelse af ansøgerens kompetencer i forhold til det forventede niveau i introduktionsstillingen. Skemaet kan tidligst udfyldes efter 6 måneders ansættelse på urologisk afdeling. Udfyldes af Hovedvejleder og Uddannelsesansvarlig overlæge. Udfyldelsen af skemaet skal tage udgangspunkt i uddannelsesprogrammet for introduktionsstillingen, og kompetencevurderingen skal følge de for uddannelsesprogrammet fastlagte retningslinjer.
Ad. 2.: Til brug for vurdering af teoretiske, praktisk kliniske og håndværksmæssige evner indenfor det urologiske fagområde anvendes skema 2.
Skema 2:

1. Medicinsk Ekspert: Teoretisk viden indenfor det urologiske område, vurderet ud fra en evaluering foretaget på afdelingen hvor uddannelseslægen (UL) har sin introduktionsstilling. Tager udgangspunkt i almindeligt forekommende kirurgiske problemstillinger (postoperativ blødning, sepsis, den febrile pt., nyrestensanfald, hæmaturi etc.).

2. Medicinsk Ekspert: Fremlæggelse af journal-cases med udredning indenfor ovenstående områder

3. Medicinsk Ekspert: Dokumenteret struktureret klinisk observation af kirurgisk indgreb (topkateter, scrotal, penil og endoskopisk kirurgi (cystoskopi m. biopsi, dir. pyelografi, anlæggelse af JJ kath.)).
4. Medicinsk Ekspert: Operationsliste, hvor man ser på bredden af kirurgiske indgreb foretaget.
5. Medicinsk Ekspert: Deltagelse i kurser med urologisk relevans

6. Medicinsk Ekspert: Udenlandsophold på afdelinger med urologisk relevans 

7. Akademiker: Generelle akademiske kompetencer – første/medforfatter til videnskabelige artikler/abstracts/foredrag

8. Akademiker: Specialespecifikke akademiske kompetencer – videnskabeligt arbejde indenfor specialet

9. Akademiker: Dokumenteret fremlæggelse af litteratursøgninger om kliniske emner (evidence based medicine)
10. Afdelingens fællesbedømmelse af ansøgerens urologiske potentiale. Fællesbedømmelsen skal baseres på minimum 3 lægers bedømmelse, heraf mindst 2 speciallæger (vanligvis Uddannelsesansvarlig overlæge, Hovedvejleder og en Klinisk vejleder)
