Bestyrelse.+udd.udvalg 1. november 2006.

Forslag til loveendringer i Dansk Urologisk Selskab.

Overvejelser

Den nuvarende bestyrelse gik bl.a. til valg pa en mere repraesentativ/
demokratisk sammensatning af ledelsen af DUS.

Vi har overvejet at oprette et repraesentantskab eller endringer af dels
bestyrelse, dels uddannelsesudvalg.

Da et repraesentantskab vil indebare involvering af ganske mange
deltagere, har vi valgt at foresla endringer af bestyrelse og
uddannelsesudvalg, dvs. @ndringer af 88 7 og 12.

Tilsigter

at styrke bestyrelsen

at styrke uddannelsesudvalget

ved at adskille bestyrelse og uddannelsesudvalg og tilstreebe bred
geografisk reprasentation.

Forslaget vil blive lagt pa DUS’s hjemmeside og kommentarer kan mailes
til dus@urologi.dk, frem til 1.januar 2007.

Herefter vil bestyrelsen udarbejde sit endelige forslag mhp. afstemning
ved generalforsamlingen 300307.



mailto:dus@urologi.dk

Nuveerende tekst

87
Bestyrelsen bestar af formand, nastformand, yngre leege i urologisk uddannelse samt
sekretaer/kasserer.
Formand, naestformand og sekretaer/kasserer skal veere specialleeger i urologi. Blandt
disse skal veere mindst to, som er fastansat ved en afdeling med urologisk
uddannelsesfunktion.
Formand og naestformand vaelges for 3 ar og kan ikke umiddelbart genveelges til samme
post. Kasserer/sekretaer/yngre leegemedlem veelges for 2 ar. Umiddelbart genvalg kan
finde sted én gang.

Under vakance i formandsposten fungerer nastformanden som formand indtil naeste
general-forsamling.

Formand og neaestformand repraesenterer seedvanligvis selskabet i Nordisk Urologisk
Forening, European Board of Urology (EBU), European Association of Urology (EAU),
Société Internationale d'Urologie (SIU) og Dansk Medicinsk Selskab.

Eventuelle flere medlemmer eller suppleanter udpeges af bestyrelsen.

Hvis den yngre lege i uddannelse fastansattes som overlege, afgar han/hun ved naste
generalforsamling.

Valg til bestyrelsen foregar ved skriftlig afstemning pa generalforsamlingen.

Nyvalgte medlemmer traeder i funktion efterfglgende 1. juni.



AEndringsforslag

87.

Bestyrelsen bestar af formand, nastformand, sekretaer/kasserer, yngre leege i
urologisk hoveduddannelse samt et menigt medlem, der alle veelges pa
selskabets generalforsamling.

Blandt disse skal mindst to veere ansat som overlaege ved en urologisk
afdeling. Alle undtagen den yngre laege skal vere speciallaege i urologi.

Bestyrelsen udpeger et medlem fra bestyrelsen til uddannelsesudvalget.
Formand og naestformand veelges for tre ar og kan ikke umiddelbart
genvelges til samme post. Sekretzer/kasserer, menigt medlem og yngre

leegemedlem velges for to ar. Umiddelbart genvalg kan finde sted een gang.

Bestyrelsen skal i sin opstilling af kandidater til bestyrelsen tilstraebe at alle
tre uddannelsesregioner (Nord, Syd og @st) er repraesenterede

Resten uandret fra tidligere.



Nuveerende tekst

§12

Selskabets uddannelsesudvalg varetager alle funktioner, der vedrgrer postgraduat

uddannelse, evt. i samarbejde med offentlige institutioner, Den Almindelige Danske

Leegeforening og andre selskaber.

a: Dansk Urologisk Selskabs uddannelsesudvalg bestar af 7 medlemmer, hvoraf 4
udgeres af bestyrelsen.

b: 3 medlemmer valges pa selskabets generalforsamling efter forslag fra bestyrelsen
eller enkeltmedlemmer. En skal veere yngre lzege i urologisk uddannelse, to skal
veaere specialleege i urologi fastansat ved en afdeling med urologisk
uddannelsesfunktion.

Valget geelder for 2 ar med mulighed for genvalg.

c. Yngre legereprasentanter, der fastansattes som overlaege, afgar ved nermest
falgende generalforsamling.

d: Uddannelsesudvalget veelger blandt sine medlemmer en formand og en sekreteer og
fast-leegger i gvrigt selv sin forretningsorden og mgdeaktiviteter.

e: Uddannelsesudvalget afleegger beretning ved Dansk Urologisk Selskabs ordinzre

generalforsamling.



AEndringsforslag

§12.

Uddannelsesudvalget varetager alle funktioner, der vedrgrer postgraduat
uddannelse, evt. i samarbejde med relevante institutioner. Udvalget udpeger
hovedkursusleder for tre ar med mulighed for forleengelse.

Uddannelsesudvalgets aktiviteter skal afstemmes med bestyrelsen, ligesom
der afleegges beretning ved selskabets ordinare generalforsamling.

Udvalget veelger selv blandt sine medlemmer en formand og en sekretaer og
fastleegger selv sin forretningsorden og mgdeaktivitet.

Uddannelsesudvalget bestar af seks medlemmer:

Et medlem udpeget af bestyrelsen,

Hovedkursuslederen,

En yngre laege i urologisk hoveduddannelse,

Tre specialleeger sa vidt muligt repraesenterende de tre uddannelsesregioner
(Nord, Syd og @st).

Yngre legemedlemmet samt de tre specialleeger vaelges pa selskabets
generalforsamling. Bestyrelsen skal i sin opstilling af kandidater tilstraebe at
alle tre uddannelsesregioner er repraesenterede. Valget geelder for to ar med
mulighed for genvalg én gang.

Yngre legemedlemmer der har opnaet specialleegeanerkendelse afgar ved
nastfglgende generalforsamling.



