Bestyrelsen fremsatter folgende forslag til loveendringer i Dansk Urologisk Selskab
til behandling pa Generalforsamlingen d. 30.3. 2007

87.

Bestyrelsen bestar af formand, naestformand, sekreteer/kasserer, yngre leege i urologisk
hoveduddannelse samt et menigt medlem, der alle vaelges pa selskabets generalforsamling.

Blandt disse skal mindst to veere ansat som overlaege ved en urologisk afdeling. Alle
undtagen den yngre leege skal veere specialleege i urologi.

Bestyrelsen udpeger eet medlem fra bestyrelsen til uddannelsesudvalget.

Formand og nastformand veelges for tre ar og kan ikke umiddelbart genveelges til samme
post. Sekretar/kasserer, menigt medlem og yngre leegemedlem vaelges for to ar.
Umiddelbart genvalg kan finde sted een gang.

Bestyrelsen skal i sin opstilling af kandidater til bestyrelsen tilstraebe at alle tre
uddannelsesregioner (Nord, Syd og @st) er repreesenterede

Resten uagndret fra tidligere.

§12.

Uddannelsesudvalget varetager alle funktioner, der vedrerer postgraduat uddannelse, evt. i
samarbejde med relevante institutioner. Udvalget udpeger hovedkursusleder for tre ar med
mulighed for forleengelse.

Uddannelsesudvalgets aktiviteter skal afstemmes med bestyrelsen, ligesom der afleegges
beretning ved selskabets ordinzre generalforsamling.

Udvalget vaelger selv blandt sine medlemmer en formand og en sekreteer og fastlegger selv
sin forretningsorden og mgdeaktivitet.

Uddannelsesudvalget bestar af seks medlemmer:

Eet medlem udpeget af bestyrelsen,

Hovedkursuslederen,

En yngre lzege i urologisk hoveduddannelse,

Tre specialleeger sa vidt muligt repraesenterende de tre uddannelsesregioner (Nord, Syd og
@st).

Yngre lgemedlemmet samt de tre speciallaeger veelges pa selskabets generalforsamling.
Bestyrelsen skal i sin opstilling af kandidater tilstreebe at alle tre uddannelsesregioner er
repraesenterede. Valget geelder for to ar med mulighed for genvalg én gang.

Yngre legemedlemmer der har opnaet speciallegeanerkendelse afgar ved nastfalgende
generalforsamling.



